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المقدمة: 


بدأ اهتمام الناس بدراسة انواع الشخصيات منذ القدم» وما التنجيم وقراءة الكف الا بعض 
محاولات البشر تصنيف الناس الى شخصيات وانواع» ولكن علم الشخصية كعلم مم يبدأ الا في بدايات 
القرن العشرين» فاصبح هناك اطباء وباحثون من امثال فرويد وادلر ويونج ممن حاولوا دراسة 


الشخصية. 


وذلك من خلال اساليب علمية مثل الملاحظة والاستنباط والتجربةء وقد بنى كل من هؤلاء 
العلماء نظرية شاملة للشخصيةء مبنية جزثيا على ملاحظات في عينات علاجية وجزثيا على ارث 
حضاري وثقافي مثل الحضارة اليونانية او المسيحيةء وقد حاول هؤلاء العلماء الأوائل بناء نظريات 


مكنها ان تفسر كل السلوك الانساني. 


ففسر فرويد السلوك على انه ناتج للصراع النفسي بين الشهوات والضمير والواقع» فالإنسان 
بشهواته في حالة تصادم مستمر مع حدود الواقع والنظام الاجتماعي» فالدافع الاساسي هنا هو شهوة 
الجنس وشهوة العدوانء فالإنسان بطبعه شهواني والنظام الاجتماعي عليه تنظيم عملية الاشباع والا 
تصرف الانسان بوحشية كما نرى في اوقات الحروب او غياب القانون» اما ادلر ففسر السلوك على انه 


ناتج دافع التعويض عن الاحساس بالنقص. 


اما يونج فقد مال اكثر الى التفسير الروحي والغيبي» فقال ان الدافع الاساسي هو الرغبة في 
التدين» ومحاولة الانسان توحيد جوانبه النفسية ام متناقضة, فالرجل عليه تقبل الجانب الانثوي في 
شخصيته» وا مرآة عليها تقبل الجانب الذكوري في شخصيتهاء كما ان على الانسان معرفة وتقبل الجانب 
المظلم في شخصيته» فان م يعترف الانسان بالشر الكامن في نفسه فان هذا الشر سوف يسيطر على 
سلوكه» وتعيد تجارب الحياة نفسها الى ان يعترف الانسان بجوانب نفسه التي يرفضهاء وجاء علماء 
النظرية السلوكية امثال سكنر ليقولوا بأهمية التعلم في تحديد السلوك» فالسلوك هو ناتج للثواب 
والعقاب والتعلم الشرطي. 
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دليل الاختبار: 
مقدمة عن الاختبار: 


تصنیف مایرز بریغز أو ما يعرف ممؤشر ماjı‏ بıغj (Myers-Briggs Types gli‏ 
dicator - M815(‏ هو اختبار لتصنيف الشخصيات البشريةء ويعد من أكثر الاختبارات دقة وتم 
تطوير عدد من الاختبارات واشتقاقها منه. هذا امؤشر تم تطویره من قبل کاثرین كوك بریغزء وابنتها 
إيزابيل بريغز مايرزء خلال فترة الحرب العامطية الثانية معتمدين على نظريات كارل يونخ والتي نشرها 
في سنة (1910م) في كتابه الأماط النفسية. كاثرين وإيزابيل» بدأتا بحثهما بهدف مساعدة النساء 
الراغبات في العمل والدخول في الصناعات أثناء فترة الحرب» وحاجة الاقتصاد الأمريكي للأيدي العاملة. 
فكان هذا الاختبار مثابة اموجه للمرآة للحصول على العمل الأنسب لها. تطور الاختبار وتم إدخال 


التحسينات عليه» حتى تم نشر أول نسخة منه في سنة (1962م). 


يولد الشخص ولديه خواص شخصية» قد تتغیر أو يکتسب غیرها مع نضوجه. بناءاً على هذه 
الخواص يتعامل الشخص مع العام الخارجي» وف الوقت نفسه» يتكون لدى الآخرين فكرة عنه وعن 


القيم التي يؤمن بها. النظرية حصرت هذه الخواص ف أربعة أقسام» أو نمانية أضدادء وهي: 
طريقة تعامل الشخص مع العام الخارجي» وفيها إما أن يكون الشخص: 


- منفتح على العام .(Extroverts)‏ 
- منطوي على نفسه ( ٥۷۲‏ إ٤]).‏ 


٠‏ مصدر التعلم المفضل لدى الشخص» وهو إما أن يكون: 


- حسي» باستخدام الحواس الخمس (؟0۲ئ”مS؟).‏ 


- حدسی» باستخدام العقل والتخيل .(iNtuitives)‏ 


یچ یل 
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٠‏ الممركز المؤثر في اتخاذ القرارات» وهو إما: 


.(Thinking) Jaعll‎ — 


— zllرlاطفة .(Feeling)‏ 
٠‏ نظرة الشخص للحياة وتعامله معهاء فهو إما أن يكون: 


- صارم وحازم (1ngڇud[).‏ 


- مرن ومتساھل .)۴erceiv11g(‏ 


يقوم التصنيف على أن كل شخص منا هيل لأحد الضدين في كل قسم. وبالتالي» تكون 
شخصيته عبارة عن أربعة خواصء» مثلاً: (منفتح» حسي» عقلاني» مرن)» أو (منطوي» حدسي» عقلايء 
صارم). ويرمز للشخصية» باستخدام الحروف الكبيرة من الكلمات الإنجليزية المذكورة أعلاه. فا مشال 
الأول (منفتح» حسي» عقلاني» مرن) يصبح (۴5۲۴) والثاني (منطوي» حدسي» عقلاني» صارم) یرمز له ب 


((1N1)وهكذا.‏ من هذه التركيبات تكونت ال (16) شخصيةء والتي تشتهر بها النظرية. 


وباستخدام مقياس (۷811) لنموذج أماط الشخصية من قبل (الخميس» 2013)» واممقياس 
مقنن على البيئة السعوديةء ويقيس انماط الشخصية الثمانية ليونج» ومن خلال الإجابة على فقرات 


المقياس يختار الفرد واحدا من خيارين يقدمان له» وبناء على ذلك يحدد نط الشخصية الأقرب له. 
أغراض الاختبار واستخداماته: 


یستخدم هذا الاختبار للتعرف على انماط الشخصية لدى الافراد كما وضعها يونغ (1921 - 
1) من حيث احکامهم وادراکاتهم واتجاهاتهم التي تختلف باختلاف اماطهم وهمکن استخدامه 


لأغراض إكلينيكية علاجية ولأغراض ارشادية في امجال المهني. 


چ 7ل 
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تحضر فقرات الاختبار: 


لقد شكلت افتراضات نظرية يونغ اساسا لهذا الاختبار اذ حددت به اممؤشرات اق تعکسر 
ابعاد نظرية یونغ (الانبساط والانطواء والتفكير واصدار الاحكام) ثم كتبت الفقرات وطبقت على 
عينه صغرة ثم اختبرت الفقرات الاكثر تمييزا بين الافراد, والفقرة جملة متنوعة بسلم اجابة يحتوي 


من فئتين: (أ) او (ب) ثم طورت سبع ماذج لهذا الاختبار. 


وصف مقياس اط الشخصية الثمانية وطريقة تطبيقه وتصحيحه وتفسبره: 
تكون المقياس من (28) فقرة وأربعة عوامل هي: 


- الاجتماعي مقابل الذاتي: حيث هيل الاجتماعي للتعامل مع الآخرين بشكل أكبر وهيل الذاتي الى 
البقاء وحده بشكل اكبر. وتقيسه الفقرات من (1- 7). 

- الحدسي مقابل الحسي: وهيل الحدسي الى الاعتماد على التخمين عند الحكم على الأشياء بينما 
ميل الحسي الى الاهتمام بالحواس بشكل آكبر. وتقيسه الفقرات من (8 - 14). 

- العاطفي مقابل امنطقي: حيث هيل العاطفي إلى الاهتمام با مشاعر والعواطف بشكل أكبر 
بينما هميل امنطقي إلى استخدام امنطق والتفكير بشكل اكبر. وتقيسه الفقرات من (15 - 21). 

¬ الحازم مقابل امرن: حيث هيل الحازم لأن يكون صارما وثابتا في حياته بينما ميل اممرن لأن 


يكون اكثر مرونة في تعامله مع الآخرين. وتقيسه الفقرات من (22 - 28). 


ولا توجد فقرات ايجابية وسلبية ف المقياس» فكل فقرة تعبر عن مط أقرب للشخصيةء 
ويستهدف هذا اممقياس طلاب المرحلة الثانويةء ويتم التطبيق بوضح دائرة حول الرمز الأقرب 
للشخصية (إما أ أو ب). 
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تطبیق الاختبار: 


يطبق الاختبار بشكل فردي او جمعي ولا يوجد وقت محدد لإنهائه وهنالك تعليمات على 


ورقه الإجابة يجب على اممفحوص التقيد بها. 
وصف الطمقياس: 


الرقم الجانب التفصيل 
1. الهدف الرئيسي ‏ التعرف على مط الشخصية المفضل 
2. طريقة التطبيق _ _ فذردي او جماعي 
3. مدة التطبيق لا يوجد وقت محدد 
4. الفئة العمرية 5 سنة الى 19 سنة 


5. محاذير التطبيق- عدم الايحاء بالإجابة 


التصحيح: 


يتيح المقياس بعد تصحيحه تحديد موقع الفرد النسبي في كل بعد من الابعاد الاربعة باتجاه 
احد القطبين في ذلك البعد, باستخدام المفاتيح الخاصة به وهكذا يتحدد نمط تفضيلات الفرد الاربعة 


ولا يوجد درجة كلية للأداء على المقياس. 


الأسئلة عبارة عن أربعه مجموعات کل مجموعه بسبعه أسئلة. جب عن أول (7) أسئلة 
بعدها إذا كانت معظم أجوبتك (أ) فاكتب لديك حرف (۴) أي كلمه اجتماعيء وإذا كانت معظم 


إجاباتك (ب) فاكتب لديك حرف (1) آي کلمه ذاق. 


ےھچ ول 
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تستخدم الدرجات الخام نفسها على الابعاد المختلفة للمقياس للتعبير عن مستوى تفضيلات 
الفرد التي قيست لتقع في اربع فئات من حيث درجة وضوح التفضيل» ويفسر المقياس بناء على 
التكرار فالعدد الأكبر يدل على أن الفرد يقترب به من مط الشخصية. 


بنى يونج نظريته (الاماط النفسية) على أساس ان علاقة الفرد بالعامم الخارجي تتم من خلال 
احدى طريقتين, الانبساط, او الانطواء وبذلك فهناك من وجهة نظر يونج نمطان للشخصية هما: 


(یونج» 2003). 


1. النمط الانبساطي :E×۲۲٥۷ ۲۲1٥۸‏ وهو انسان يتميز بأن انتباهه وتركيزه موجهان نحو البيئة 
الخارجية, حيث يحب التواجد بين الناس, وتكوين العلاقات معهم, وتصدر اقواله وافعاله عن 
عوامل موضوعية, وهو واقعي ويحب الحياة, ويحب العمل الذي يجعله قريب من الناس 
حيث يرغب ف الاندماج والاختلاط ومعاشرة الاخرين. 

2. النمط الانطوائي ١٥1وإء۷هإ٤٠1:‏ وهو غير اجتماعي يبتعد عن الاختلاط بالناس حيث ميل الى 
الانعزال والانفراد, وتصدر اقواله وافعاله من عوامل ذاتيه, ويحب التأمل واحلام اليقظة ويفتقر 
الى الثقة بالنفس ويتفرع عنها انية اماط من الشخصيات وهكن الوصول حسب يونج بالتالي 


الى ستة عشر مط شخصية وهي: 


1. القائد الجماهيري: E۸۴[‏ اجتماعي ۴ حدسي» عاطفي۴. حازم.[ 
2. الجماهیري: ٤۴۶‏ اجتماعي 8» حدسي عاطفي۴» مرن.۴ 

3. القائد امْلهّم: [۸1غ اجتماعي ۴ حدسي آ٩‏ منطقي٠›‏ حازم.[ 

4. الملهم:N1۴غ‏ اجتماعي 8 حدسي آ٩‏ منطقي ۲› مرن.۴ 

5. مدير العلاقات: E5۴[‏ اجتماعي 8 حسي 8 عاطفي ۴ حازم.[ 

6. الاجتماعي: E5۴۶‏ اجتماعي 8 حسي 8 عاطفي۴» مرن.۲ 

7. الحازم:[1؟8 اجتماعي 8 حسي؟. منطقي۲› حازم.[ 

8. الحرکي: E81۶‏ اجتماعي 8 حسي 8 منطقي ۰1 مرن.۲ 

9. القائد الحدسي: 1N۴[‏ ذاقي 1 حدسي ٩‏ عاطفي۴ حازم.[ 


ك )0نو — 
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0. الحدسي: 1۴۶ ذا1» حدسي عاطفي۴ مرن.۴ 

1. القائد اممفكر 1N1[:‏ ذاتي1 حدسي۸ منطقي۲› حازم.[ 
2. اممفکر: 17۶ ذات1» حدسي منطقي۲› مرن.۴ 

3. اممریي: [15۴ ذاتي1» حسي؟» عاطفي۴» حازم.[ 

4. الفنان: 18۴۶۴ ذات1 حسي؟ عاطفي۴» مرن.۲ 

5. الجاد: [11 ذاتي1 حسي؟» منطقي 1 حازم.[ 


16. المنطقي: ISTP‏ ذاتی1 حسي8» منطقي۲)› مرن.۲۴ 


الخصائص السيكوماترية لامقياس: 
وللتاكد من صدق وثبات ال مقياس تم اجراء ما ياي: (الثبيتي» 2015). 
أولا: الصدق الظاهري (المحكمين): 
تم عرض مقياس أنماط الشخصية الثمانية على عشر من أعضاء هيئة التدريس في الجامعات 


الأردنية والسعودية. 


وطلب منهم إبداء آرائهم في ا مقياس من حيث: مناسبته لهدف الدراسةء وعينتهاء ومن حيث 


وضوح الفقرات» ومدى سلامة صياغتها اللغويةء ومدى انتماء الفقرات للعامل الذي يقيسه. 
وقد تم اعتماد معيار (80 %) للحذف أو اضافة فقرات على المقياس. وقد تم اجراء تعديلات 
الفقرات. 


ثانيا: صدق البناء الداخلي: 


تم اختيار عينة استطلاعية للدراسة مكونة من (45) طالبا من طلاب الثانوية في محافظة جدة 
وهم من داخل مجتمع الدراسة» ومن خارج عينتها. وتم تطبيق المقياس عليهم للتأكد من معاملات 
الارتباط بين أداء كل فقرة والأداء على العامل والدرجة الكلية الذي تنتمي إليه الفقرة وقد تبين أن قيم 
معاملات الارتباط تراوحت بین (0.33 - 0.77) بین الدرجة واممقياس ككلء بينما كانت تتراوح للعوامل بين 


ك إإنر س— 
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(0.65 - 0.83) بين العامل والدرجة الكلية. وجميعها كانت دالة عند مستوى الدلالة (0.05“ك@)»ء 
وهذا يدل على أن فقرات مقياس انماط الشخصية الثمانية جميعا تقيس السمة نفسهاء أي أن اممقياس 
يتسم بصدق البناء الداخاي. 


دلالات ثبات مقياس انماط الشخصية الثمانية: 


للتحقق من ثبات المقياس تم تطبيق أداة الدراسة على (45) فردا من خارج العينة الدراسة 
ومن داخل مجتمعهاء وتم حساب معامل الثبات باستخدام معادلة كرونباخ ألفاء كما تم حساب 
الثبات بطريقة الإعادة حيث تم حسابه من خلال تطبيقه على العينة الاستطلاعيةء وإعادة تطبيقه 
بعد ثلاثة أسابيع» وقد تبين أن معاملات الثبات حسب طريقة كرونباخ ألفا وطريقة ثبات الإعادة 
كانت من الاغراض الدراسة وبلغة بالدرجة الكلية حسب كرونباخ الفا (.830) وحسب طريقة الثبات 


بالإعادة (0.85) تكون ام مقياس بصورته النهائية من (28) فقرة . 


—m انو‎ 


مركز ديبونو لتعليم التفكير اختبار أماط الشخصية وبريجز 


المراجع: 


- عشيء» ماجد . مقدمة في علم الشخصية. كلية الطب» جامعة هارفردء وقسم علم النفس بجامعة 


بوسطن. 


E.mail: mashy@mclean.harvard.edu or to_dr_majed@yahoo.com 


- الصمادي, السيد.(1994). دليل الباحث في المقاييس النفسية والتربوية في ميدافي القدرات 
والشخصية , الجامعة الاردنية/ كلية العلوم التربوية. 

- الخميس» ابراهيم (2013). نموذج انماط الشخصية 1811 الشبكة العربية للعلوم النفسية 
المركز الرقمي للعلوم النفسيةء تم الدخول اليه بتاريخ (2014/11/1م). 

- الثبيتي» هاني (2016). آهاط الشخصية الثمانية استنادا ليونج وعلاقتها بجودة الحياة لدى 
طلبة المرحلة الثانوية المتفوقين تحصيلا والعاديين في المملكة العربية السعوديةء رسالة 
ماجستير غير منشورةء جامعة مؤتةء الكرك. 


- مقياس الشخصية مایرز. منتدی تطوبر الذاٽت: صەء. www. e٣27‏ 


انو — 


مركز ديبونو لتعليم التفكير اختبار أماط الشخصية وبريجز 


الاختبار: 
أخي الطالب أختي الطالبة 
بين يديكم اختبار والهدف منه معرفة انماط الشخصية لديكم. 
عباره عن (28) سؤال........ مقسمین (4) مجموعات 
كل سؤال الإجابة فيه.....(آ)...... او.....(ب) 
بعد كل (7) اسئلة ........ بتشوف انت اغلب اجاباتك أ او ب 
وتكتب لنفسك الحرف الذي يناسبك..........من الحرفين اللين تحت الأسئلة n‏ 


وف الاخر يطلع (4) حروف ا تکتبهم وراء بعض بالترتیب 


=m إو‎ 


مركز ديبونو لتعليم التفكير اختبار أماط الشخصية وبريجز 


الخيارات الخيار 


الأقرب 


الاجتماعي ۴ مقابل الذاتي 1: حيث هيل الاجتماعي للتعامل مح الآخرين بشكل أكبر ويل الذاقي الى 
البقاء وحده بشكل اكبر. وتقيسه الفقرات من (1- 7). 

: أ. أكون مع الآخريز 
E‏ 


أ. في نهاية اللقاءات» وقد أكون آخر 
le ¢‏ أكون ف a‏ طات شخص یغادر 
2 اجتماعية» فإن نشاطي | ب. في بداية اللقاء ثم أشعر بالتعب وأود 


وحیویتي تزداد: الذهاب للمنزل للراحة 


أ. أفضل الذهاب مع الأصدقاء إلى مكان 
به الكثير من الأشخاص مع فرصة للتفاعل 
معهم مثل الأندية أو الحفلات 

3. أي العبارات أقرب إليك: 
ب. أفضل الجلوس قفي البيت وان اقوم 


فيديو أو التلفاز أو تناول وجبة عشاء معاً 
آ. تكلم كثيراً 

4. عندما أكون مع الأصدقاء فأنا: 
بالراحة معهم» وعندها آابدا بالحديث 


معهم 


یچوم 


مركز ديبونو لتعليم التفكير اختبار أماط الشخصية وبريجز 


الخيارات الخيار 


الرة الفقرة 
الأقرب 


أ. في الخارج عندما كنت أقوم بإنجاز 
بعض الأعمال» مثل الحفلات أو الأندية أو 
العمل والنشاطات الترويحية وغيبرهاء أو 


عندما يقدمني الآخرون لهم 
المكان الذي تعرفت فيه على 


أغلبية أصدقان هو: 


مثل الإعلانات أو التلفاز في اللقاءات 
الخاصة عندما يقدمني أصحابي الحميمين 
أو أفراد عائلتي لهم. 

أ. الكثير من المعارف والأصدقاء الخصوصيين 
6. لدي: (وأحيانا القليل منهم) 

ب. القليل من الأصدقاء الخصوصيين 

أ. كثير الكلام وقليلاً ما أجلس صامتا. 


7 أصدقاني يقولون عني أنني: 
ب. قلیل الكلام واميل للاستماع لهم. 


الحدسي N‏ مقابل الحسي ؟: وهيل الحدسي الى الاعتماد على التخمين عند الحكم على الأشياء بينما 
هيل الحسي الى الاهتمام بالحواس بشكل آكبر. وتقيسه الفقرات من 8 - 14. 


0 : آ.. خيالي وتوقعاتي ا مکن آن پکون. 
أنا أجمع المعلومات أفضل عن 
8. ب. إحساسي بالواقع وبالمكان الحالي 
طریق: 
والزمن الحاضر. 


ك 6نو — 


مركز ديبونو لتعليم التفكير 


اختبار أماط الشخصية وبريجز 


.10 


.11 


.12 


.13 


ك (/إ نو س— 


الفقرة 


أنا أثق أكار 


عندما أقوم مع أصدقائي» فأنا 


أفضل أ أتحدث عن: 


أنا من الأشخاص الذين 


يفضلون أن يفهموا: 


أنا من الأشخاص الذين 


آنا في العادة: 


الخيارات 


أ. بالحدس وفهم معاني الأمور. 

ب. باطملاحظة الدقيقة والمباشرة للأشياء 
والتجارب العملية الواقعية. 

أ. المستقبل وكيفية ابتكار الأشياء 
وتطويرها واحتمالات الحياة. مثال: تكلم 
عن الاختراعات العلمية الحديثة أو عن 
أفضل الطرق للتعبير عن مشاعري 
وأحاسيسي. 

ب. الأمور الواقعية واممادية والعملية 
(الزمن الحاضر والمكان الحالي). مثال: قد 
أتكلم عن تفاصيل رحلة جميلة قمت بها 
أو تفاصيل ملابس أو طعان أو غبره 

أ. الصورة الكلية أولا. 

ب. التفاصيل أولا. 

أ. العيش في عانم من الخيال والأحلام بدلا 
من الواقع. 

ب. التركيز على واقع الأشياء بدلا من 
أ. أبالخ كثيراً في وصف الأشياء. 

ب. لا أميل للمبالغة أوترك الأمور تسير 


على طبیعتها 


الخيار 


الأقرب 


مركز ديبونو لتعليم التفكير اختبار أماط الشخصية وبريجز 


الخيارات الخيار 
الرقم الفقرة 
الأقرب 

أ. هناك مكان للتطوير وللتحسين دانما. 


E‏ ب. إذا م يكن هناك خلل في العلاقة» فلا 
الآخرين» فأنا أعتقد أنه: : 
داعي للإصلاح. 


العاطفي ۴ مقابل المنطقي :١‏ حيث هيل العاطفي إلى الاهتمام با مشاعر والعواطف بشكل أكبر 
بينما ميل امنطقي إلى استخدام ال منطق والتفكير بشكل اكبر. وتقيسه الفقرات من 15 - 21. 

آ. قلبي أساساً (ما أحب أو أكره) وأحياناً 
مع استخدام القليل من المنطق 

ب. عقلي ساسا وأحياناً مع ما أحب أو 
أكره. 


أ عندمايحتاج الآخضرون للدعم 


15. أنا أتخذ قراراتي عن طريق: 


أنا شديد الملاحظة للأمور 
16. وللتعاطف. 
التالية: 
ب. عندما یکون الآخرون غير منطقیین. 


أ. أترك ممشاعري العنان وأجد قطع 
عندما أقوم بقطع العلاقة مع | العلاقة صعباً. 

.17 

شخص ماء فأنا: ب. عندما أقرر ذلك فأنا أقطع العلاقة 
بدون تردد رغم أن ذلك قد يضايقني. 

أ. التوافق العاطفي والقدرة على التعبير 
عن المشاعر والأحاسيس بحاجة الطرف 
18. 2 الآخر. 

شخص آخرء فانا اقدر: 


ب. التوافق العقلي والقدرة على التواصل 


الفطري والنقاش بصورة منطقية ومتزنة 


ك 8نو — 


مركز ديبونو لتعليم التفكير 


اختبار أماط الشخصية وبريجز 


الرقم 


.19 


.20 


A 


22 


23 


.24 


الفقرة 


عندما أختلف مع صديقي» 
فأنا: 


الناس الذين يعرفونني 
آنا أرى أن غالبية خلافي ونقاشي 


مع الآخرين يحدث: 


إذا کان لدي مال ووقت وقام 


فنا في العادة: 


عندما أذهب للقاء صديقي» 


فأنا: 


أنا أفضل: 


الخيارات 


آ. أقوم بكل ما استطيع حتى لا أحرج 
مشاعره وقد لا أقول شيتاً إذا كان ذلك 
سوف يؤذيه. 

ب. أعبر عن رأيي فيه بصراحة وبطريقة 
مباشرة لأن الحق حق. 

أ. حساس ودافن المشاعر. 


آ. بصورة ودية. 


ب. إذا كان هناك سبب منطقي لها. 


يكون اكثر مرونة في تعامله مع الآخرين. وتقيسه الفقرات من 22 - 28. 


أ. أقوم بالتأكد من جدول أعمالي أولاً. 

ب. أحزم حقائبي فوراً وأسافر معه بدون 
أ. أتضايق كثرا إذا تأخر عن الموعد. 

ب. لا أشغل بالي كثيرا لأنني أتأخر في 
العادة عليه. 

أ. أن أعرف مسبقاً بتفاصيل اللقاء (أين 
سوف آذهب» ومن سوف سكون هناك 
والمدة التي سأقضيها هناك وماذا سوف 
لبس الخ 

ب. أترك الأمور تسير على طبيعتها وبدون 


الخيار 


الأقرب 


الحازم [ مقابل ال مرن ۲: حيث هيل الحازم لأن يكون صارما وثابتا في حياته بينما ميل الممرن لأن 


ھول 


مرکز ديبونو لتعليم التفكير 


اختبار أماط الشخصية وبريجز 


الرقم 


.25 


.26 


.27 


.28 


یلرل 


الفقرة 


أنا أفضل أن يكون مجرى 
أكٹر الأمور التي تحدث لي 


أنامن الأشخاص الذين 


يفضلون آن: 


أنا من الأشخاص الذين 


يفضلون آن: 


الخيارات 


آ. جدول مواعيد وتنظيم مسبق. 

ب. التلقائية والعفوية. 

أ. أحضر في الموعد والآخرون يتأخرون. 

ب. أحضر متأخراً والآاخرون حفروا في 


الموعد. 


أ. أحسم أمري وأصل إلى قرارات محددة. 
ب. أترك خياراي مفتوحة وأن أجمع 
المعلومات. 

أ. يستمروا ف العمل حتى إتهمامه 

ب. الاستمتاع بعمل أكثر من شيءَ في 


الخيار 


الأقرب 


قائمة الاختبارات والمقاييبس 


٠‏ تشخيص النشاط الزائد وتشتت الانتباه من خلال المقاييس ودراسة الحالة 
٭ مقياس بيركس لتقدير السلوك 
٠‏ مقياس القدرة الخيالية لدى الاطفال 
٠‏ اختبار توصيل الحلقات للقدرة العقلية العامة 
٭ اختبار مایكل بست لتشخيص صعوبات التعلم 
٠‏ الاختبارات الاسقاطية 
١‏ قائمة ميكانيزمات الدفاع 
* اختبارات القلق 
٠‏ مقياس تصرفات الطالب في المدرسة من قبل المدرسين لاخينباخ للاطفال من عمر ٠۸-١‏ 
۰ مقیاس بیردو(۴ 00 )۴۷U۸‏ الاكاديمي للمتفوقين عقليا 
۰ مقیاس رنزولي لسمات الموهوبين 
* مقياس اساليب التعلم لفلدر وسلفر مان 
مقياس كاتل للشخصية 
٠‏ اختبار المسح النيورولوجي العصبي السريع للكشف عن الطلبة ذوي صعوبات التعلم 
* مقياس القدرات الادراكية الحس حركية لاطفال الروضة 
٠‏ المقياس الموضوعي لرتب هوية الدنا 
مقياس تروير وريتش لما وراء الذاكرة 
* مقياس الذكاءاث المتعددة 
متاهات بورتیوس 
۰ مقاییس الاکتئاب 
* قائمة العوامل الخمسة الكبرى فى الشخصية لكوستا وماكرى 
* تشخيص مشكلات النطق واللفة ‏ 
٠‏ اختبار انماط الشخصية لمايرز وبريجز 
٠‏ اختبار رسم الرجل والشجرة للقدرة العقلية والشخصية 
اختبارات اضطرابات الشخصية 
٠‏ اختبار امبو لاساليب التنشئة الاسرية من قبل الذبناء 
* اختبارات القدرة الابتكارية 
* مقياس برايد للكشف عن الاطفال الموهوبين في مرحلة ما قبل المدرسة 
* تماذج تقارير تفسية 
* نموذج الكشف عن الاطفال المتأخرين في النطق واللغة 
دراسة الحالة للطفل التوحدى 
٠‏ مقياس اساليب التفكير لستيرنبج 
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